
Amaç Hedef  Performans Göstergesi

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 

5'inci Maddesi 

Program Açma
Bölümler ve 

Anabilim Dalları 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Senato 

ve YÖK

Yıl Boyu Devam Ediyor

Amaç 2: Bilim ve Teknoloji 

Üretecek Altyapıyı 

Geliştirmek, Ulusal ve 

Uluslararası Araştırma ve 

Yayın Sayısını Artırmak,  

Amaç 3: Eğitim-Öğretim 

Kalitesini Geliştirerek Ülkenin 

İhtiyaç Duyduğu Nitelikli 

İnsan Kaynağını Yetiştirmek

Hedef 1.2: Eğitim–araştırma, sosyal ve kültürel alanlar 

ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik 

donatısını iyileştirmek                                                           

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,                                           

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.2.3.3 Yüksek lisans (tezli) program sayısı

P.G.2.3.4 Yüksek lisans (tezsiz) program sayısı

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 

23'üncü Maddesi 

Müfredat Oluşturma veya 

Revize Etme 
Anabilim Dalları 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü ve  

Senato  

Yıl Boyu Devam Ediyor

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,                                         

Amaç 2: Bilim ve Teknoloji 

Üretecek Altyapıyı 

Geliştirmek, Ulusal ve 

Uluslararası Araştırma ve 

Yayın Sayısını Artırmak, 

Hedef 1.2: Eğitim–araştırma, sosyal ve kültürel alanlar 

ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik 

donatısını iyileştirmek                                                           

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,                                                

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.1.5.4 İç kontrol sitemine yönelik yapılan 

faaliyet sayısı

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

ve Sınav  Yönergesi’nin 

12'nci Maddesinin 2'nci 

Fıkrası, 13'üncü Maddesinin 

2'nci Fıkrası İle  Muş 

Alparslan Üniversitesi 2023-

2024 Eğitim- Öğretim Yıllı 

Lisansüstü Akademik 

Takvimi

Seminer ve Dönem Projesi 

Konu Önerilerinin Enstitülere  

Gönderileceği Son Tarih

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü
Anabilim Dalları

Haziran, 

2024
Tamamlandı

Tıklayınız
Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 1.2: Eğitim–araştırma, sosyal ve kültürel alanlar 

ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik 

donatısını iyileştirmek                                                           

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,                                                

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.1.5.4 İç kontrol sitemine yönelik yapılan 

faaliyet sayısı

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

ve Sınav  Yönergesi’nin 

12'nci Maddesinin 3’üncü 

Fıkrası , 13'üncü  

Maddesinin 3’üncü Fıkrası 

ile Muş Alparslan 

Üniversitesi 2023-2024 

Eğitim- Öğretim Yıllı 

Lisansüstü Akademik 

Takvimi

Seminer ve Dönem Projesi 

Sunumlarının Yapılacağı Son 

Tarih

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü
Anabilim Dalları

Haziran, 

2024
Tamamlandı Tıklayınız Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 1.2: Eğitim–araştırma, sosyal ve kültürel alanlar 

ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik 

donatısını iyileştirmek                                                           

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,                                                

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.1.5.4 İç kontrol sitemine yönelik yapılan 

faaliyet sayısı

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 

31'inci Maddesi ile Muş 

Alparslan Üniversitesi  2023-

2024  Eğitim- Öğretim Yıllı 

Lisansüstü Akademik 

Takvimi

Azami Süresi Dolacak 

Öğrencilerin Tez Savunma 

Sınavı İçin Enstitüye Son 

Başvuru Tarihi

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü
 Anabilim Dalları

Haziran, 

2024
Tamamlandı Tıklayınız Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 1.1: Üniversitede aidiyet duygusu ve kurumsal 

kültürün geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi,

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,

P.G.2.3.1 Lisansüstü öğrenci

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 

11'inci Maddesi 

Azami Süresi Dolacak 

Öğrenciler İçin Dönem Sonu 

İşlemleri

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü
Anabilim Dalları

Temmuz, 

2024
Tamamlandı Tıklayınız Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,                                                

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.1.5.4 İç kontrol sitemine yönelik yapılan 

faaliyet sayısı

Üniversitemizin Yabancı 

Uyrulu  Lisansüstü Öğrenci    

Yönergesinin  Olmaması

Yabancı Uyruklu Lisansüstü  

Öğrenci Yönergesi

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü ve  Fen 

Bilimleri Enstitüsü

 Fen Bilimleri 

Enstitüsü ve 

Anabilim Dalları

Ağustos, 

2024
Tamamlandı

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,                 

Amaç 3: Eğitim-Öğretim 

Kalitesini Geliştirerek Ülkenin 

İhtiyaç Duyduğu Nitelikli 

İnsan Kaynağını Yetiştirmek

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi
P.G.3.3.4 Erasmus değişim programından 

faydalanan öğrenci sayısı 

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 

6'ncı Maddesi 

Öğrenci Alımları
Sosyal Blimler 

Enstitüsü

Anabilim Dalları, 

Rekrörlük

Ağustos, 

2024
Tamamlandı

Amaç 3: Eğitim-Öğretim 

Kalitesini Geliştirerek Ülkenin 

İhtiyaç Duyduğu Nitelikli 

İnsan Kaynağını Yetiştirmek

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.2.3.1 Lisansüstü öğrenci

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 

23'üncü Maddesinın 3'üncü 

Fıkrası ile Muş Alparslan 

Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim-Öğretim ve Sınav  

Yönergesi’nin 9'uncu 

Maddesinin 2'nci Fıkrası 

Yarıyıl Ders Görevlendirmeleri

Sosyal Blimler 

Enstitüsü ve 

Anabilim Dalları

Anabilim Dalları
Temmuz, 

2024
Tamamlandı

Amaç 4: Paydaşlarla İşbirliği 

İçerisinde Çevresel, Kültürel 

ve Sosyal Gelişmeye Yönelik 

Faaliyetleri, Toplumsal 

Sorumluluk Bilinciyle 

Gerçekleştirmek.

Hedef 4.2: Mezunlarımızla ilişkilerin güçlendirilmesi ve 

mezun takip sisteminin aktif olarak kullanılması,

P.G.3.4.2 Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

ve Sınav  Yönergesi’nin 

8'inci Maddesinin 1'inci 

Fıkrası,   2024-2025  Eğitim- 

Öğretim Yıllı Lisansüstü 

Akademik Takvimi

Öğrenci Kayıt Yenileme
Anabilim Dalları ve 

Danışmanlar

Sosyal Blimler 

Enstitüsü Öğrenci 

İşleri

Eylül, 2024 Tamamlandı

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulanması, akademik 

ve idari personelin kurum kültürü ve toplam kalite 

yönetimi konusunda bilgilendirilmesi

P.G.2.3.1 Lisansüstü öğrenci

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 

P.G.3.4.2 Öğretim Üyesi Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

ve Sınav  Yönergesi’nin 

12'nci Maddesinin 2'nci 

Fıkrası, 13'üncü Maddesinin 

2'nci Fıkrası İle  Muş 

Alparslan Üniversitesi 2024-

2025 Eğitim- Öğretim Yıllı 

Lisansüstü Akademik 

Takvimi

Seminer ve Dönem Projesi 

Konu Önerilerinin Enstitülere  

Gönderileceği Son Tarih

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü
Anabilim Dalları Eylül, 2024 Tamamlandı Tıklayınız Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 1.2: Eğitim–araştırma, sosyal ve kültürel alanlar 

ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik 

donatısını iyileştirmek                                                           

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,                                            

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.1.5.4 İç kontrol sitemine yönelik yapılan 

faaliyet sayısı

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 

30'uncui Maddesinin 1'inci 

Fıkrası

Tez Konu Önerilerinin 

Enstitülere Gönderileceği Son 

Tarih

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü

Anabilim Dalları ve 

Danışmanlar
Eylül, 2024 Tamamlandı Tıklayınız Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,   

P.G.1.5.4 İç kontrol sitemine yönelik yapılan 

faaliyet sayısı

  Muş Alparslan Üniversitesi 

2024-2025 Eğitim- Öğretim 

Yıllı Lisansüstü Akademik 

Takvimi

Yarıyıl İçi Sınavları Anabilim Dalları
Sosyal Bilimler 

Enstitüsü
Kasım, 2024 Devam Ediyor Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulamak, akademik ve 

idari personeli kurum kültürü ve toplam kalite yönetimi 

konusunda bilgilendirilmesi,   

Yok

Muş Alparslan Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 

39'uncu Maddesinin İlgili 

Fıkraları ve  Muş Alparslan 

Üniversitesi 2024-2025 

Eğitim- Öğretim Yıllı 

Lisansüstü Akademik 

Takvimi

Doktora Yeterlilik Sınavları Anabilim Dalları
Sosyal Bilimler 

Enstitüsü
Aralık, 2024 Devam Ediyor Tıklayınız Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulanması, akademik 

ve idari personelin kurum kültürü ve toplam kalite 

yönetimi konusunda bilgilendirilmesi

P.G.1.5.4 İç kontrol sitemine yönelik yapılan 

faaliyet sayısı

Yükseköğretim Kurumları 

Bilimsel Araştırma ve Yayın 

Etiği Yönergesi

Bilimsel Yayın ve Etik Kurulu 

İzinleri

Anabilim Dalları, 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü

Bilimsel Yayın ve 

Etik Kurulu 
Yıl Boyu Devam Ediyor Tıklayınız

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.3.2.3 Birim Faaliyetlerinin Kanunlar ve İç 

Mevzuata Uygunluğu Konusunda Yapılan  

faaliyet sayısı

Yükseköğretim Kurumları 

Bilimsel Araştırma ve Yayın 

Etiği Yönergesi

Tez Ar-Ge Çalışmaları İzin Alma 

Süreçleri

Danışman ve 

Anabilim Dalları

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Genel 

Sekreterlik ve İlgili 

Karum veya 

Kuruluşlar

Yıl Boyu Devam Ediyor

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek,

Hedef 2.3: Lisansüstü programların nitelik ve nicelik 

yönünde güçlendirilmesi

P.G.3.2.3 Birim Faaliyetlerinin Kanunlar ve İç 

Mevzuata Uygunluğu Konusunda Yapılan  

faaliyet sayısı

Muş Alparslan Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı
İlgili Doküman ve LinklerDurumDönemi 

MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ İYİLEŞTİRME PLANI

İş Birliği Yapılacak 

Birimler 
Sorumlu BirimFaaliyetDayanak

Tıklayınız

Tıklayınız

Tıklayınız

Tıklayınız

Tıklayınız

Tıklayınız

Tıklayınız

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/201/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/201/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/201/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/201/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/201/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/201/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1lqCLHADapfld0rVfObZApoj5CX1XLsrN/view?usp=sharing
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/201/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1lqCLHADapfld0rVfObZApoj5CX1XLsrN/view?usp=sharing
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/201/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1I7YqLqwTu0g1k8YNOXQNP2APgfOVBuma/view?usp=drive_link
https://fenenstitu.alparslan.edu.tr/files/44/2023-2024 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M (1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1I7YqLqwTu0g1k8YNOXQNP2APgfOVBuma/view?usp=drive_link
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M 2024-2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lqCLHADapfld0rVfObZApoj5CX1XLsrN/view?usp=sharing
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Mevzuat/43193.pdf
https://drive.google.com/file/d/16TyvXl3-tOYIzCUPujt95x5fy3AaCns8/view?usp=drive_link
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr/page/4114
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Mevzuat/43193.pdf
https://drive.google.com/file/d/1QVmCF70xe9UrT-Ke1C-bFMLXgtvXXzNE/view?usp=drive_link
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://drive.google.com/file/d/1__3mKEnl5uNRgUEJW_DMCDk70dtjAIYe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZNbsQWHAnjUnALBzawMN_NOMOvbVCkL/view?usp=sharing
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Mevzuat/Yabanc%C4%B1 Uyruklu Y%C3%B6nerge (1).pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Mevzuat/Yabanc%C4%B1 Uyruklu Y%C3%B6nerge (1).pdf
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Mevzuat/Yabanc%C4%B1 Uyruklu Y%C3%B6nerge (1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1xjdg1NNEvmAShhpuVFxH5_y9R48fPHcq/view?usp=drive_link
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/sosyal-bilimler-enstitusu-2024-2025-guz-donemi-lisansustu-ogrenci-kontenjanlari-ve-basvuru-sartlari-guncel-5458
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M 2024-2025.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx


5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Taşınır Yıl Sonu İşlemleri

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Taşınır 

Kayıt Birimi

İdari ve Malı İşler 

Daire Başkanlığı ve 

Strateji Daire 

Başkanlığı

Aralık, 2024 Devam Ediyor

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulanması, akademik 

ve idari personelin kurum kültürü ve toplam kalite 

yönetimi konusunda bilgilendirilmesi

Yok

5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Bütçe Yıl Sonu İşlemleri

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Taşınır 

Kayıt Birimi

Strateji Daire 

Başkanlığı
Yıl Boyu Devam Ediyor

Amaç 1: Kurum Kültürünü, 

Kimliğini, Kurumsal Hafıza ve 

Kurumsal Kapasiteyi 

Geliştirmek/Güçlendirmek

Hedef 1.3: Kurumsallaşmış kaliteli yönetim anlayışının 

üniversitenin tüm süreçlerine uygulanması, akademik 

ve idari personelin kurum kültürü ve toplam kalite 

yönetimi konusunda bilgilendirilmesi

Yok

Tıklayınız

Tıklayınız

https://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/file/14341
https://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/file/14341
https://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/file/14341
https://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/file/14341

